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Gastheer Valerio Zeno met bestuurslid Gert-Wim Bos, op de achtergrond Wiechert Schenk

De zevende editie van het jaarlijjkse event van de Stichting Wiechert
was om meerdere redenen bijzonder. Wat te denken van de deelname
van een minister? Hugo de Jonge, die Volkshuisvesting en Ruimtelijke
Ordening in zijn portefeuille heeft, was op donderdag 8 juni weliswaar
niet lijfelijk aanwezig in B.Amsterdam, maar onder het motto ‘de
aanhouder wint’ wist de organisatic hem wel over te halen om een
bijdrage te leveren. Het thema was dit jaar ‘Heel Holland Bouwt’ en de
vier vastgoedtalenten die streden om de titel ‘Best Young Talent 2023’
wisten daar wel raad mee.

‘Het stimuleren en cultiveren van jong, ondernemend en creatief
talent in de vastgoedsector’ is het doel van de Stichting Wiechert,
die in 2016 werd opgericht na het overlijden van Wiechert Schenk.
Toen hij in 2015 werd getroffen door een fatale ziekte, werkte
hij als projectontwikkelaar bij COD. In die functie en binnen dat
bedrijf kreeg hij de ruimte om zijn talent te etaleren, met onder
andere B.Amsterdam als resultaat. Binnen die ‘community van
ondernemers en talent’ vindt in Restaurant Bureau jaarlijks het
Stichting Wiechert-event plaats, dat naast veel lol, passie, inspiratie
en creativiteit iedere keer ook de fascinerende strijd om de titel
‘Best Young Talent’ bevat.

Al die ingrediénten waren dit keer ook weer aanwezig, net
als uitstekend weer én heel veel files rond Amsterdam waardoor
veel bezoekers te laat kwamen en het event bijna een uur te laat
begon. Dat mocht de pret absoluut niet drukken en dat was
onder andere te danken aan Valerio Zeno, die de verschillende
programmaonderdelen dit jaar aan elkaar praatte. Net als in zijn
televisieprogramma’s deed hij dat op een manier die goed bij het
event bleek te passen: professioneel, stijlvol, relaxed en met veel

onderkoelde humor.

Mooie herinneringen

Nadat bestuurslid Gert-Wim Bos mooie herinneringen aan zijn
collega Wiechert had opgehaald, die ten grondslag liggen aan de
oprichting van de stichting, was het podium voor Joris Bijdendijk.
Hij is chef van de restaurants RIJKS® en Wils, beiden bekroond
met een Michelinster, en Wils Bakery Café. Daarnaast is hij
columnist bij het Parool, oprichter van stichting Low Food en
auteur van verschillende kookboeken. De ‘passie voor koken’ die
Wiechert Schenk met hem deelde, spatte bijna van het podium af.
Bijvoorbeeld toen hij na een vraag uit de zaal zijn favoriete gerecht
omschreef. ‘Poulet de Bastogne met dunne prei, boerenroomboter

en gedroogde lagane, bereid in een oven of fornuis dat wordt

verwarmd op een vuur van dennenhout.’

‘DE ZEVENDE EDITIE VAN HET
JAARLIJKSE EVENT VAN DE
STICHTING WIECHERT WAS OM
MEERDERE REDENEN BIJZONDER’

Topkok én rasondernemer

Hoewel het hart van Bijdendijk bij koken ligt, werd tijdens zijn
verhaal ook duidelijk dat hij een rasondernemer is die over veel
visie en creativiteit beschikt. Zo slaagde hij erin om nog voor de
eerste corona-lockdown in maart 2020 in enkele dagen tijd een
nieuwe Take-Away-afdeling op te zetten, die zijn restaurants onder
de noemer ‘Make-Away’ door de lastige Covid-19-periode heen
hielpen. Een huzarenstukje was een opdracht van een groot bedrijf,
dat Bijdendijk in december 2021 vroeg om ruim 7.500 diners te
bereiden. ‘We moesten ze niet alleen in heel korte tijd maken,
maar ze ook naar ruim 7.500 adressen in Nederland distribueren.
Nederland zat namelijk in een lockdown en op deze manier
konden alle werknemers van het bedrijf toch online genieten van
een gezamenlijk kerstdiner. Dat het allemaal is gelukt, was een

ongelofelijke teamprestatie.’

Enorme woningbouwopgave

Net als tijdens de eerdere edities, vormde de strijd om de titel ‘Best
Young Talent 2023’ na de pauze het hoofdgerecht van het event.

In het verlengde van het thema, ‘Heel Holland Bouwt’, zoomden

de vier kandidaten in hun presentaties vooral in op de enorme
woningbouwopgave in Nederland. Wim Beelen (Larendael), Menno
Ploeger (NSI), Charlotte Griffioen (MVSA Architects) en Thomas van

Q der Heijden (DRS) fungeerden daarbij als coach van respectievelijk

U bent

halverwege

Charlotte Uiterwaal (Lister), Marnix Beudeker (Boelens de Gruyter),
Michiel Rogaar (MOOS) en Abigail van de Port (NSI).

In haar antwoord op de vraag op de vraag ‘wat gaat de bouw in de
toekomst ingrijpend veranderen?’, pleitte Charlotte Uiterwaal onder
andere voor meer pragmatisme en een overheid die niet dirigeert maar
ondersteunt. Marnix Beudeker greep de vraag ‘welke technologische
ontwikkeling gaat de manier waarop we in het vastgoed werken
ingrijpend veranderen?’ onder andere aan om de aanwezigen op de
enorme mogelijkheden van ChatGPT te wijzen. De vraag ‘hoe kan
heel Holland Bouwen om in 2030 aan 900.000 woningen te komen
die we nodig hebben om juist die druk op de markt te verminderen?’,
inspireerde Michiel Rogaar tot een gloedvol betoog, waarin hij vooral

een lans brak voor meer samenwerking en wederzijds vertrouwen

tussen alle betrokken publieke en private partijen.

De vier kandidaten
met hun coaches

'NET ALS TIJDENS DE EERDERE EDITIES, VORMDE DE
STRIJD OM DE TITEL "BEST YOUNG TALENT 2023 NA
DE PAUZE HET HOOFDGERECHT VAN HET EVENT

Michiel Rogaar — Abigail van de Port

De jury v.l.n.r. Gerard Loozekoot, Martine Griindemann en Diederik Dam

Doorzettingsvermogen

De vraag aan de vierde kandidaat, Abigail van de Port, werd

vanaf een groot videoscherm gesteld door niemand minder dan
minister Hugo de Jonge van Volkshuisvesting en Ruimtelijke
Ordening. Zijn medewerking was illustratief voor de kwaliteit en het
doorzettingsvermogen van de organisatie van deze zevende editie van
het Stichting Wiechert-event. ‘In het Programma Woningbouw staat
onze aanpak om de komende jaren tot 2030 900.000 woningen te
realiseren,’ vertelde De Jonge, die was gefilmd in een vergaderruimte
op zijn departement. ‘Een gigantische klus. Er is tegenwind van

alle kanten, die steeds sterker lijkt te worden. En toch zullen we die
klus moeten klaren. Daarvoor hebben we ieders creativiteit nodig.
Hier, aan deze enorme vergadertafel, heb ik daarover gesprekken,
met heel erg veel mensen. Ambtenaren maar ook mensen uit de
vastgoedsector, projectontwikkelaars, investeerders, iedereen is nodig
om ervoor te zorgen dat we met elkaar daadwerkelijk die 900.000
woningen te realiseren. Stel je voor dat jij hier aan tafel zou zitten.

Wat zou dan jouw advies aan mij zijn?’
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V.in.r. Bestuurslid
Marijn Schenk met
winnaar Michiel Rogaar
en zyn coach Charlotte

Griffioen

Eeuwige roem

Het advies van Van de Port behelsde onder andere het instellen van
een zakenkabinet dan wel een taskforce, met de bouw van 900.000
woningen als belangrijkste focus. Na een korte discussie over de
noodzaak om het imago van de vastgoedsector te verbeteren, was het
aan de jury om het ‘Best Young Talent 2023’ te kiezen. Vanwege de
hoge kwaliteit van de vier presentaties, hadden Gerard Loozekoot
(UNStudio), Martine Griindemann (Zadelhoff) en Diederik Dam

(Dam & Partners) er een harde

OVER STICHTING WIECHERT ‘In de geest van Wiechert” wordt

Stichting Wiechert is opgericht ter daartoe jaarlijks een event dobber aan. Hun keuze viel
nagedachtenis aan de in 2016 na georganiseerd in B.Amsterdam. Het

een kort ziekbed overleden broer, driekoppig bestuur van de Stichting uiteindelijk op Michiel Rogaar:
vriend en COD-collega Wiechert Wiechert bestaat uit Bas van Veggel,

Schenk. Ondanks zijn jonge leeftijd, Gert-Wim Bos en Marijn Schenk en naast eeuwige roem, ontving hij
was hij als projectontwikkelaar al in wordt ondersteund door Wiecherts

staat om het verschil te maken - met oud-collega Marieke Korenjak. De als winnaar een cheque van €
projecten als de herontwikkeling van organisatie van het event bestond

het Prinsengrachtziekenhuis, De 5 dit jaar uit Ferdi Koornneef, Jip 1.500 die hij mag besteden aan
Keizers én B.Amsterdam als resultaat. Vorstermans, Yanti Rabelink en Nena

‘Het stimuleren en cultiveren van jong,  Rood (tevens winnares vorig jaar). een training op het gebied van
ondernemend en creatief talent in de

vastgoedsector maar ook daarbuiten’ Stichting Wiechert persoonlijke ontwikkeling.

en ‘Het voortdurend blijven zoeken naar ~ Rubensstraat 66

nieuwe oplossingen en toepassingen 1077 MZ Amsterdam Geheel in de geest van

in een veranderende wereld in de geest ~ www.stichtingwiechert.nl

van een bijzonder jong talent’, zijn de info@stichtingwiechert.nl Wiechert Schenk, was er daarna
doelen van de stichting. +31(0)20 262 12 12

op het zonovergoten terras van
Restaurant Bureau alle tijd en gelegenheid om te eten, te drinken,
naar livemuziek te luisteren, te netwerken en na te praten over de
presentaties van de vier jonge vastgoedtalenten én de woorden van

‘veteraan’ Hugo de Jonge.

vgvisie.nl



