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Met de focus op Tilburg zetten we de uitdagingen en 
kansen op het gebied van wonen, werken, winkelen, 
mobiliteit en recreëren uiteen. Lees hier de nieuwste 
vastgoedverhalen over Tilburg.
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‘We Willen een Wijk creëren, Waar mensen niet alleen Wonen,
maar echt leven’
Tilburg-West staat aan de vooravond van een grote transformatie. De wijk, waar wethouder Bas van der Pol zelf geboren is, zal de 
komende jaren ingrijpend veranderen. ‘We staan voor een enorme woningbouwopgave en Tilburg-West speelt daarin een sleutelrol,’ 
vertelt Van der Pol.

Toevoegen woningen grote kans voor Tilburg-noord
In Tilburg-Noord worden 5.000 nieuwe woningen toegevoegd, met de kracht van de wijk als uitgangspunt. In het transformatieproces 
staan initiatieven vanuit de bewoners centraal. José van der Plas, gebieds ontwikkelaar bij BPD, en Alexander de Bonth, 
gebiedsontwikkelaar bij VolkerWessels, werken hierin samen met de gemeente en WonenBreburg. ‘Het gaat niet alleen over 
aantallen, we willen echt een beter leefklimaat maken voor huidige én toekomstige bewoners.

REMMERS BOUWGROEP: VANUIT TILBURGSE ROOTS VAN ALLE MARKTEN THUIS
Een echt Tilburgs familiebedrijf, al 114 jaar actief in de stad en inmiddels allang uitgegroeid van de pure aannemerij naar een 
allround bouwpartner die letterlijk van alle markten thuis is. Als landelijk opererend bouwbedrijf is Remmers Bouwgroep dan ook 
zeker nog zeer verknocht én zeer actief in hometown Tilburg. Commercieel manager Ontwikkeling Stefan Haaksman en bedrijfsleider 
Wonen & Zorg Coen Kuijstermans vertellen hoe het bedrijf in al die jaren is meegegroeid met de stad. 

ADVERTENTIE

Provada

xxx

Samenwerking in optima forma leidt tot Snelheid 
en nieuwe parels voor de Stad
Opgaven worden complexer, belangen en risico’s zijn groot. Gebiedsontwikkeling in Nederland wordt alsmaar ingewikkelder, 
waardoor haalbaarheid al gauw een issue wordt. VolkerWessels gaat voor langetermijn commitment en samenwerking met lokale 
partners, ook in het steeds aantrekkelijker wordende Tilburg. De werkmaatschappijen SDK Vastgoed en Van de Ven Bouw en 
Ontwikkeling zijn hier volop betrokken in drie binnenstedelijke gebiedsontwikkelingen. Als netwerkorganisatie koestert VolkerWessels 
haar samenwerkingen en weet ze projecten daarmee snelheid en doorzettingskracht te geven. Ferdinand Gremmen, directeur bij 
VolkerWessels en SDK Vastgoed, introduceert de enthousiaste, gedreven jonge directies van SDK Vastgoed en Van de Ven, die alle 
vier hun eigen wortels hebben in Tilburg. ‘Door de onderlinge synergie maken we het verschil in onze eigen stad.’
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‘Er komen 10.000 nieuwe woningen bij, en het bestaande 

winkelcentrum wordt ontwikkeld tot een multifunctioneel 

stadsdeelcentrum. Dit is een kans om niet alleen meer woningen 

te bouwen, maar ook de leefbaarheid en sociale samenhang in de 

wijk te versterken.’ Toch gaat het voor de wethouder niet alleen 

om stenen en infrastructuur. ‘Het klinkt misschien abstract als 

we praten over aantallen woningen, maar uiteindelijk gaat het om 

mensen. Wonen is een basisrecht, en ik kan niet accepteren dat er 

op dit moment 334 thuisloze kinderen in onze regio zijn. Dat zijn 

geen kinderen die letterlijk op straat leven, maar wel kinderen die 

op een bank bij familie slapen of steeds moeten verhuizen omdat 

hun ouders geen stabiele woonplek kunnen vinden. Ook kunnen 

vele studenten niet in onze stad wonen, starters geen huis vinden en 

ouderen niet naar een levensloop bestendige woning. Daar doen we 

het voor.’

Van naoorlogse wijk 

naar toekomstbestendig 

stadsdeel

Tilburg-West is, net als veel 

andere naoorlogse wijken in 

Nederland, ontworpen volgens 

de modernistische principes van 

functionele scheiding: wonen, 

werken en recreëren werden strikt 

van elkaar gescheiden. ‘Dat was 

toen logisch,’ legt Van der Pol 

uit, ‘maar nu lopen we tegen de 

beperkingen van dat systeem 

aan. Er is weinig samenhang, 

de openbare ruimte is soms 

versteend en voorzieningen 

sluiten niet altijd goed aan op de 

behoeften van bewoners.’

De geplande transformatie 

moet daar verandering in 

brengen. Het gebiedsperspectief 

voor het Kenniskwartier, zoals de gemeente het project noemt, richt 

zich op verdichting, verduurzaming en verbinding. ‘Dat betekent 

dat we niet alleen woningen toevoegen, maar ook zorgen voor meer 

groen, betere voorzieningen en een betere infrastructuur. We willen 

een wijk creëren waar mensen niet alleen wonen, maar ook echt 

leven.’

Een stadsdeelcentrum als hart van de wijk

Het winkelcentrum Westermarkt, al decennialang het commerciële 

hart van Tilburg-West, wordt een volwaardig stadsdeelcentrum. 

‘Dat betekent meer dan alleen winkels,’ benadrukt Van der 

Pol. ‘Denk aan een bibliotheek, ontmoetingsruimtes, medische 

voorzieningen en een beter mobiliteitsplan met voldoende 

parkeergelegenheid en goede verbindingen voor fietsers en 

voetgangers. Ook bouwen we meerdere mobiliteitshubs, gebouwd 

parkeren met kwaliteit en ook deelmobiliteit.’

De vernieuwing van het stadsdeelcentrum is niet alleen bedoeld 

om het winkelgebied aantrekkelijker te maken, maar ook om 

sociale cohesie te versterken. ‘We zien in naoorlogse wijken vaak 

dat voorzieningen versnipperd zijn en dat bewoners elkaar minder 

tegenkomen. Door functies te combineren en meer openbare ruimte 

toe te voegen, stimuleren we ontmoeting en betrokkenheid.’

Wonen voor iedereen

De 10.000 nieuwe woningen die in Tilburg-West worden gebouwd, 

moeten een brede doelgroep bedienen. ‘Het is cruciaal dat we een 

mix van sociale huur, middenhuur en koopwoningen realiseren,’ 

zegt Van der Pol. ‘We willen niet alleen starters en jonge gezinnen 

aantrekken, maar ook senioren een plek bieden. Daardoor kunnen 

mensen langer in hun eigen wijk blijven wonen, wat weer bijdraagt 

aan de sociale structuur.’

Een deel van de woningen wordt gebouwd volgens innovatieve 

woonconcepten. ‘We kijken naar nieuwe woonvormen, zoals 

groepswonen en compacte, energiezuinige woningen voor jongeren 

en alleenstaanden. Daarnaast zetten we sterk in op duurzaamheid. 

Alle nieuwbouw wordt gasloos en we stimuleren het gebruik van 

hernieuwbare energie.’

Mobiliteit en duurzaamheid als pijlers

Mobiliteit is een van de speerpunten van de herontwikkeling. ‘We 

willen een wijk creëren waar mensen minder afhankelijk zijn van 

de auto,’ legt Van der Pol uit. ‘Dat betekent dat we inzetten op 

fietsvriendelijke infrastructuur, verbeterde OV-verbindingen en 

meer ruimte voor voetgangers.’

Het nabijgelegen station Tilburg Universiteit speelt daarin 

een belangrijke rol. ‘We willen dit met het Rijk en NS dit station 

op termijn omvormen tot een Intercitystation, waardoor de 

verbindingen met de rest van Nederland nog beter worden. 

Daarnaast wordt flink geïnvesteerd in vergroening. We willen 

Stadsbos013 letterlijk de wijk in trekken,’ zegt Van der Pol. ‘Meer 

bomen, meer groenstroken en nieuwe parken maken de wijk 

aantrekkelijker en dragen bij aan een gezondere leefomgeving.’

Samenwerken met bewoners en partners

Een belangrijk uitgangspunt in de herontwikkeling is samenwerking. 

‘We doen dit niet alleen,’ benadrukt hij. ‘Samen met bewoners, 

woningcorporaties, ondernemers en kennisinstellingen werken we 

aan een gebiedsvisie die breed gedragen wordt. We organiseren 

bijeenkomsten, halen input op uit de wijk en kijken samen hoe 

we de toekomst van Tilburg-West vormgeven.’ Deze aanpak is 

essentieel om het project te laten slagen. ‘We willen niet dat mensen 

zich overvallen voelen door de veranderingen. Het is hun wijk, en 

zij moeten zich er thuis blijven voelen. Daarom luisteren we goed 

naar wat er leeft en proberen we plannen daarop aan te passen.’

Een nieuwe toekomst voor Tilburg-West

Met de plannen voor Tilburg-West zet de gemeente een grote stap 

naar de toekomst. ‘Dit is niet zomaar een bouwproject,’ besluit Van 

der Pol. ‘Dit is een kans om een naoorlogse wijk nieuw leven in te 

blazen en te transformeren tot een modern, levendig en inclusief 

stadsdeel. Een plek waar mensen niet alleen wonen, maar waar ze 

zich ook echt thuis voelen.’

Tilburg-West staat aan de vooravond van een grote transformatie. 
De wijk, waar wethouder Bas van der Pol zelf geboren is, zal de 
komende jaren ingrijpend veranderen. ‘We staan voor een enorme 
woningbouwopgave en Tilburg-West speelt daarin een sleutelrol,’ 
vertelt Van der Pol.         
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‘�We willen een wijk creëren, 
waar mensen niet alleen 
wonen, maar echt leven’

Bas van der Pol
wethouder gemeente Tilburg 

Waar ben je het meeste trots op: 
Mijn zoontje Wout
Welk boek is je altijd bijgebleven: 
Congo! Van David van Reybroeck

Wat is je favoriete stad: 
Ik vind veel steden mooi, maar 
Kopenhagen vind ik bijzonder
Hoe laat sta je op: 
Vroeg, mede omdat mijn
zoontje tegenwoordig naar school 
gaat 
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Remmers richt zich voornamelijk op complexe binnenstedelijke 

projecten met een substantiële omvang. Bijvoorbeeld de realisatie 

van het project Fabriekskwartier in de Piushaven met 120 

appartementen en het project C-PUNT (55 woningen) waar 

het bedrijf momenteel de tanden in zet. Daarnaast zijn nog eens 

150 woningen in voorbereiding in de bruisende Spoorzone. De 

Piushaven is een ook mooi voorbeeld van transformatie, waarbij een 

oude industriehaven wordt herontwikkeld naar een aantrekkelijke 

boulevard, waar wonen, ontspanning en werken bij elkaar komt. 

Coen Kuijstermans: ‘We willen als bedrijf weer dichter bij huis de 

woningbouwprojecten op zoeken. Daarmee kunnen we zo vroeg 

mogelijk de verbinding aangaan met opdrachtgevers, stakeholders 

en partners, en dan het liefst in een bouwteam of vanuit een één-

op-één ontwikkeling. Samenwerking is de sleutel tot het succes voor 

grotere, complexe binnenstedelijke projecten. Het Fabriekskwartier 

is echt onderscheidend, een architectonisch vooruitstrevend project. 

Maar ook bouwmethodisch is het een interessante opgave: we zijn 

nu bezig met een toren van 15 verdiepingen die geheel steigerloos 

en deels prefab gebouwd gaat worden.’

UITDAGING
Voor Tilburg is het van groot belang dat er snel veel woningen bij 

komen. De stad is allang niet meer de industriële arbeidersstad 

van weleer en trekt naast nieuwe bedrijvigheid ook nieuwe groepen 

bewoners aan. Stefan Haaksman: ‘Het is echt fantastisch dat het 

college hier zo sterk het voortouw neemt. Wij willen daar zeker 

ook ons aandeel in nemen. We hebben altijd goed samengewerkt 

met gemeente, woningcorporaties en de collega-bouwers in de 

stad.’ Coen vult aan: ‘We zijn de afgelopen twee jaar echt stappen 

gaan zetten, zowel naar de corporaties als naar de koopmarkt. Die 

verbinding opzoeken gaat super goed. Kijk, wij zien ook wel de 

uitdaging, dat we hier met drie grote, kwalitatieve bouwers zijn en 

dat de arbeidsmarkt dus best lastig is. Daar worstelen we alle drie 

mee. We zoeken elkaar daarin op om juist de samenwerking aan te 

gaan. Zodat je meer continuïteit creëert en daarmee pieken én dalen 

kunt opvangen.’

STAPPEN ZETTEN
Naast de Piushaven is Remmers met de bouw van 55 

appartementen actief in de Reeshof voor corporatie WonenBreburg 

en samen met SDK Vastgoed in het gebied van de Westermarkt 

in Tilburg-West, waar 700 woningen versneld gaan worden 

gerealiseerd. Onderdeel hiervan is het Kenniskwartier, gelinkt aan 

de Tilburgse universiteit. Stefan: ‘Het is belangrijk voor de stad 

om de studenten ook vast te houden. Dat betekent zorgen voor 

woningen en het aantrekken van voorzieningen en nieuwe typen 

bedrijven. Eigenlijk om de stad in zijn geheel aantrekkelijker te 

maken. Dat is een tendens die de afgelopen 15 jaar zeker is ingezet. 

Brabantse steden als Breda en Den Bosch hebben al van nature 

een hele andere sfeer. Een soort gezellige stedelijkheid vanuit de 

historie. In Tilburg maken we daar nu ook stappen in. Een goede 

ontwikkeling, ook voor Tilburg, is ASML in Eindhoven, dat 

natuurlijk enorm booming is. Eindhoven is onder meer met een 

treinverbinding heel dichtbij, het is dus zeker interessant om in 

Tilburg te zorgen voor geschikte woonruimte voor de expats van 

ASML. Dat kan een kans zijn voor Tilburg.’

BETAALBAARHEID
Wat de vastgoedmarkt in Tilburg betreft, zijn het 

vooral de corporaties die flink op stoom raken met hun 

woningbouwproductie. Coen: ‘Die moeten en willen echt wel gas 

geven. Tegelijkertijd worden ze enorm belemmerd in de bestuurlijke 

regelgeving. Dat is een dynamiek die breder zit in heel Nederland. 

Het is soms onvoorstelbaar hoeveel tijd de procedures met zich 

meebrengen. Wij ondervinden daar ook veel last van. Trajecten 

raken vertraagd of blijven op de kast liggen wachten.’ Stefan: ‘Deels 

komt dat door capaciteitsgebrek bij gemeenten. Maar ook doordat 

er steeds meer specifieke eisen bij lijken te komen. Een stapeling 

van wensen als duurzaamheid en circulariteit. Natuurlijk zijn 

dat zeker belangrijke aandachtspunten, maar ik zie nu gebeuren 

dat bouwbedrijven niet altijd voldoende mensen hebben om 

zo’n project tot uitvoering te kunnen brengen. Betaalbaarheid is 

daarbij uiteraard ook een probleem, zeker in de binnenstedelijke 

omgevingen.’

WIEL UITVINDEN
Het is kortom nog best een opgave om een goed product zoals 

een betaalbare starterswoning te realiseren. Coen: ‘Het lijkt alsof 

we met z’n allen het wiel weer opnieuw aan het uitvinden zijn. 

Wat is dan zo’n woning en wat is de verhouding betaalbaarheid en 

kwaliteit? Natuurlijk is elke markt en elke situatie weer anders, het 

is steeds weer op zoek naar wat is dan het juiste product, ook voor 

de toekomst. Op dit moment is een grote vraag aan de markt in 

Tilburg het bouwen van studentenwoningen. En ja, die willen op 

een gegeven moment natuurlijk ook een huisje kopen, of huren.’ 

Zeker de middenhuur is dan ook enorm overvraagd, zegt Stefan. 

‘Het is net de fase dat ze nog geen eigen huis kunnen kopen, in 

afwachting van verdere stappen in hun carrière. Daar heb je die 

middenhuur echt voor nodig. Sommige corporaties pakken dat 

deels op. En dan er zijn de woningfondsen die dat wel willen, maar 

die kijken toch vaak naar grondgebonden woningen, terwijl we 

hier nu echt de appartementen en de aantallen nodig hebben. We 

moeten er voor uitkijken dat we nu te veel flex woningen maken 

waar we over tien jaar weer spijt van hebben.’

Duurzame omgevingen
Voor Remmers vormt dan ook de klant, koper óf huurder, altijd het 

uitgangspunt. Stefan: ‘Wij denken vanuit de klantwaarde en dan 

kom je al snel uit bij een duurzaam gebouwde omgeving, die met 

de juiste aandacht is vormgegeven. Gebieden waarbij echt is ingezet 

op de leefbaarheid, die ook voor de lange termijn is gewaarborgd. 

We zijn dus minder van de hype dat alles maar snel moet, want dat 

leidt tot bepaalde producten, die in onze ogen niet bijdragen aan 

die duurzame invulling.’ Voor Coen zijn vanuit het marktvenster 

Wonen & Zorg ook zorghuisvesting, ouderenhuisvesting en 

zorgvoorzieningen een belangrijke opgave. ‘Er komt vanwege de 

vergrijzing een enorme druk op ons af, maar de effecten daarvan 

in projecten vind ik over het algemeen heel erg tegenvallen. Er 

wordt in het land veel gesproken over zorghuisvesting, maar 

in de plannen zien we dat weinig terugkomen. Senioren zijn 

natuurlijk een doelgroep, daar is wel een beweging gaande, maar 

ook hier staat veel druk op. Je ziet wel een grotere beweging in 

de levensloopbestendige woningen. Maar kleinere producten 

specifiek voor senioren zijn minder in trek. Het is dus de vraag of 

dat dan dé oplossing is.’ Ze passen bovendien lastig in de huidige 

projecten, stelt Stefan. ‘Je gaat iets heel specifieks maken en moet 

dat inpassen. Maar de aantallen die benodigd zijn kan je daar 

echt niet in kwijt. Het zijn toch de wat kleinere projecten in een 

hoger segment die interessant zijn. Terwijl we ook gewoon voor de 

doorsnee Nederlander omgevingen willen maken waar ze fijn en 

prettig op oudere leeftijd kunnen wonen.’

Een echt Tilburgs familiebedrijf, al 114 jaar actief in de stad en 
inmiddels allang uitgegroeid van de pure aannemerij naar een allround 
bouwpartner die letterlijk van alle markten thuis is. Als landelijk 
opererend bouwbedrijf is Remmers Bouwgroep dan ook zeker nog 
zeer verknocht én zeer actief in hometown Tilburg. Commercieel 
manager Ontwikkeling Stefan Haaksman en bedrijfsleider Wonen & 
Zorg Coen Kuijstermans vertellen hoe het bedrijf in al die jaren is 
meegegroeid met de stad. De ambities van de stad, die stevig inzet op 
woningbouw, onderschrijven ze dan ook volkomen. ‘De stad is enorm in 
beweging dankzij een actief college van B&W dat echt knopen weet door 
te hakken. De Tilburgse bouwbedrijven staan te popelen om daar een 
steentje aan bij te dragen.’         
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Stefan Haaksman en Coen Kuijstermans

‘�WE MOETEN NIET TE VEEL FLEX WONINGEN BOUWEN 
WAAR WE OVER TIEN JAAR SPIJT VAN HEBBEN’

Stefan Haaksman (links)
Commercieel Manager Ontwikkeling 
Remmers Projectontwikkeling

Vooral bezig met: 
Ontwikkelen van fijne woon- en 
leefomgevingen
Over 10 jaar: 
Nog steeds met veel energie 
ontwikkelen van fijne woon- en 
leefomgevingen
Beste restaurant: 
Restaurant Hooked
De lekkerste koffie: 
Noir
Favo public space: 
Piushaven
Favoriete winkel: 

Max mode Tilburg
Mooiste gebouw: 
Fabriekskwartier woontoren (in 
aanbouw) 
Mooiste straat: 
Stationsstraat
Eerste herinnering aan Tilburg: 
30 jaar geleden
Welke buurt is echt in opkomst: 
Piushaven
Wat gaat echt goed in de stad: 
Ontwikkeling Kenniskwartier
En wat moet echt beter: 
Tijd is tijd en vasthouden aan de 
doelstellingen
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
Groen in de stad en enthousiasme 

Coen Kuijstermans
Bedrijfsleider Bouwbedrijf Remmers

Vooral bezig met: 
Mooie projecten op het gebied van 
woningbouw en zorghuisvesting
Het kantoormoment van de dag: 
Bij de koffieautomaat 
Beste restaurant: 
Restaurant Monarch
De lekkerste koffie: 
Koffiebar 013
Favo public space:
De Oude Warande
Mooiste gebouw: 
LocHal Tilburg
Eerste herinnering aan Tilburg: 
Café Boekanier in de studententijd

Welke buurt is echt in opkomst: 
Piushaven
Wat gaat echt goed in de stad: 
Ontwikkeling Spoorzone
En wat moet echt beter: 
Oeverloos geouwehoer over bijzaken
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
Groen in de stad
Waar in de stad ben je graag als je 
even tijd voor jezelf nodig hebt: 
Buiten Tilburg

‘�DE CORPORATIES RAKEN FLINK OP 
STOOM MET DE WONINGPRODUCTIE’

project Fabriekskwartier

project C-Punt



Als grote landelijke partij lukt het VolkerWessels om heel 

specifiek op lokaal niveau meerwaarde te realiseren in projecten 

en processen. We zitten in de haarvaten van de gemeentes, zegt 

Ferdinand Gremmen, al 25 jaar actief bij VolkerWessels. ‘We 

weten wat er speelt en kunnen daar vroegtijdig op anticiperen. 

Op die manier kunnen we integraal, als constructeur, bouwer 

én ontwikkelaar, kansen zien en die benutten. Dat doen we echt 

vanuit expertise van onze werkmaatschappijen en van onze lokale 

samenwerkingspartners. We opereren als een netwerkorganisatie 

met alle specialistische kennis voorhanden. Dat geeft een 

voorsprong in de zeer complexe opgaven van binnenstedelijke 

projecten.’ De crux is voor Gremmen dan ook helder: het draait 

om samenwerking. Alleen vanuit een voortdurende uitwisseling van 

de onderlinge kennis en kunde 

kan een project zo goed mogelijk 

worden opgepakt en uitgevoerd. 

Gremmen: ‘Ik wil ervan af dat 

een ontwikkelaar te lang achter 

zijn eigen kaart blijft zitten en 

dat een aannemer te lang moet 

wachten voordat hij een bijdrage 

mag leveren. De drie grote 

binnenstedelijke projecten waar 

we in Tilburg bij zijn betrokken 

zijn een goed voorbeeld van hoe 

we elkaars expertise inzetten en 

tot welke resultaten dat leidt. We 

hebben zowel bij SDK Vastgoed 

als bij Van de Ven momenteel 

enthousiaste en gedreven jonge 

directies die allen een binding 

hebben met Tilburg. Zij kunnen 

een goed beeld schetsen van hoe 

we vanuit onze langetermijn betrokkenheid met elkaar werken aan 

de opgaven van de stad. Vanuit een directie die aansturing geeft aan 

zowel de vastgoed- als de bouwkant.’

EFFECTIEF

Aan tafel zijn de vier heren aangeschoven om drie van de Tilburgse 

gebiedsontwikkelingen onder de loep te nemen, namelijk de 

Spoorzone, Smariuskade en Westermarkt. Het zijn langjarige, zeer 

omvangrijke projecten, waarmee de impact van de VolkerWessels-

bedrijven op de stad zeer fors is, zegt Niels Dusee van SDK 

Vastgoed. ‘Vergeet niet dat elk van de gebiedsontwikkelingen 

weer uit meerdere deelprojecten bestaat, in totaal zeker 10 tot 12. 

Daarnaast hebben we ook in andere ontwikkelingen een groot 

aantal projecten lopen of in voorbereiding.’ De onderlinge synergie 

is daarbij groot, beaamt hij. ‘We hebben ons zusterbedrijf nodig 

om effectief aan steden te bouwen. Het verschil in onze bedrijven 

versterkt elkaar. Binnen de werkmaatschappijen heeft ieder zijn 

eigen expertise.’ Daarbij komt de langjarige betrokkenheid, vult 

zijn collega-directeur Niels Langenhuizen (SDK Vastgoed) aan. 

‘Wij geloven niet in bouwen en wegwezen, wij opereren echt als 

partner van de stad in haar ontwikkeling. Dat vraagt om flexibiliteit 

en vertrouwen, ook in je business case, en om een lange adem. Bij 

de Spoorzone werken we al 10 jaar samen met de gemeente in een 

publiek-private samenwerking. En we zijn nog lang niet klaar.’

SAMEN STUREN

De behoefte in de markt verandert met de jaren, waarmee de 

nodige flexibiliteit is geboden in de business case. Maar ook 

wendbaarheid en snelheid zijn cruciaal. Langenhuizen: ‘Door onze 

zusjes vroegtijdig te betrekken staan ze al volledig opgelijnd als 

een project van ontwikkeling naar realisatie gaat.’ Niels Struijcken 

(Van de Ven): ‘Het is onze inbreng om ervoor te zorgen dat we 

de maakbaarheid aan de voorkant zo goed mogelijk faciliteren. 

Prijzen staan onder druk maar kwaliteit blijft altijd de leidraad. Dan 

moet je aan de voorkant je nek kunnen uitsteken, maar ook aan de 

achterkant zorgen dat je zo slim mogelijk opereert.’ Langenhuizen 

vult aan: ‘Precies, en daar sámen op sturen.’

FESTIVALS

Langenhuizen, de enige niet-

Tilburger in het gezelschap, 

heeft veel respect voor de stad 

opgebouwd. ‘Hier komen 

dingen van de grond die 

in andere gemeentes soms 

moeizamer gaan. De mentaliteit 

van samen de schouders 

eronder zetten spreekt mij 

hier enorm aan. Die sluit ook 

naadloos aan bij de filosofie van 

onze bedrijven. De connectie 

met de stad wordt daardoor 

vanzelf steeds sterker en dan 

ga je automatisch ook meer 

projecten doen. We kennen 

samen de weg en we weten wat we aan elkaar hebben. Het is 

supermooi om daar aan te werken zodat dat ook in de toekomst 

door kan blijven groeien.’ Natuurlijk schuurt het ook wel eens, zegt 

Dusee, geboren Tilburger. ‘Ik hoor van veel mensen dat ze echt niet 

meer weg willen uit de stad. Tilburg is ideaal als woonstad: er is 

veel groen, natuur in de buurt, goede faciliteiten. En er is natuurlijk 

veel te doen, nergens zijn zoveel festivals als hier. Er is elke week 

wel ergens een evenement.’ Ook Dave Staps (Van de Ven) is een 

geboren Tilburger. ‘Ik heb de stap naar Van de Ven gemaakt omdat 

ik heel graag in mijn eigen stad wilde bouwen, mooie dingen 

toevoegen. We hebben hier echt heel gave opgaven; complexe 

projecten vaak die de stad echt een verbeterslag geven. We bouwen 

aan onze eigen omgeving.’

LOKALE BETROKKENHEID

De sterke lokale betrokkenheid van de bedrijven maakt een groot 

verschil, zegt Staps. ‘Dat lokale ondernemerschap is heel prettig 

voor de gemeente. Wij nemen onze eigen beslissingen. Als de 

gemeente Niels of mij belt, 

weten ze dat wij er zijn en dat 

ze snel kunnen schakelen.’ 

Ook Struijcken is geboren en 

getogen Tilburger. Een kritisch 

volkje, met het hart op de tong, 

maar uiteindelijk met een grote 

trots op hun stad. ‘We werken 

veel met onderaannemers en 

leveranciers die allemaal uit 

de buurt komen. Die zien we 

in het weekend weer bij de 

voetbalclubs. En iedereen heeft 

de drive om Tilburg weer een 

stukje beter te maken. Het helpt ons natuurlijk ook enorm dat we 

de stad kennen, qua ambities, maar ook wat dat inhoudt voor het 

ontwerp en de technische uitgangspunten.’

GIGANTISCH

Samen aan een stad bouwen krijgt heel concreet vorm in de drie 

gebiedsontwikkelingen, waar samenwerking onderling, met de 

gemeente én met overige partijen altijd de kern vormt. Een grote 

opgave voor de stad is daarbij woningbouw. Maar de vraag is 

breder. Dusee: ‘We hebben een prachtige universiteit en onderwijs 

op elk niveau. Dat trekt veel studenten aan, maar dé grote uitdaging 

voor Tilburg is hoe we stad voor deze doelgroep aantrekkelijk 

houden. Zorgen dat de studenten niet wegtrekken en dat de juiste 

bedrijven zich langjarig verbinden aan de stad. Er is voldoende 

levendigheid maar het moet beter zichtbaar worden gemaakt.’ Een 

ontwikkeling als de Spoorzone draagt daar inmiddels al in grote 

mate aan bij. Het voorheen afgesloten gebied is een bruisend nieuw 

stuk binnenstad geworden. Langenhuizen: ‘Dit is een gebied waar 

net wat meer kan: meer creativiteit, meer ondernemerschap, meer 

evenementen. Het is een beetje rauwer, eigenwijzer, met hele gave 

plekken zoals de LocHal. Het verbindt de twee delen van de stad 

met elkaar. Het programma is met 300.000 vierkante meter echt 

gigantisch.’

CONTINUITEIT ALS CONSTANTE

Tien jaar geleden was het gebied nog een ‘black box’ en de ambitie 

zeer gedurfd. Struijcken: ‘Het was uiteraard een uitdaging om daar 

als VolkerWessels je schouders onder te zetten, best een risico.’ 

Langenhuizen beaamt dat: ‘Het was inderdaad echt stoer om daar 

in te stappen. Met de expertise 

die wij aan boord hebben 

met SDK Vastgoed en Van 

de Ven maakt ook dat we dit 

soort samenwerkingen van de 

grond kunnen krijgen. En hier 

natuurlijk ook heel nadrukkelijk 

samen met de gemeente 

Tilburg, waarin we een 

gezamenlijke grondexploitatie 

voeren. We zitten er echt als 

drie partijen samen in om 

ook gezamenlijk de gebouwen 

vervolgens tot realisatie te 

brengen.’ Bij een ontwikkeling 

die zo lang loopt is continuïteit 

een belangrijke constante, 

ongeacht wat er intussen 

allemaal speelt in de vorm van 

stijgende prijzen, regelgeving of 

corona. Cruciaal daarbij is de 

gezamenlijke bedrijfscultuur van lange termijn denken en je woord 

houden, aldus de collega’s. ‘Wij zijn het gezicht dat daar blijft. We 

werken alweer aan het volgende project.’

VERTROUWEN UITSPREKEN

Van het begin af aan het vertrouwen uitspreken hoort daarbij, 

zegt Struijcken. ‘Je werkt hier 20 jaar samen en de projecten ga je 

samen invullen. Met alle veranderende ambities en doelstellingen 

van dien, moet je met elkaar altijd het beste blijven nastreven. 

Daarmee werk je aan de groei van de stad, waar je als bedrijf ook 

weer van profiteert. De wereld is veranderd in tien jaar, dus blijf 

je kijken hoe het nog beter kan.’ Langenhuizen: ‘We willen steeds 

het beste voor het gebied. We kijken naar hoe we de levendigheid 

kunnen vergroten, en dus niet naar hoe kunnen we zoveel mogelijk 

huur vragen per vierkante meter. We denken in kwaliteit, niet 

vanuit business cases. En het succes van de gebieden wordt dan 

automatisch ook ons succes. Dan moet je bereid zijn om op je 

partners te vertrouwen en ook lastige gesprekken mogen voeren.’ 

Naast de grote centrumontwikkeling van de Spoorzone zijn de vier 

collega’s actief in een zo mogelijk nog grotere gebiedsontwikkeling 

in Tilburg, Smariuskade. Daar wordt inmiddels grond bouwrijp 

gemaakt voor de eerste woningen. In samenwerking met een 

partner is het gelukt om in een paar jaar tijd een bestemmingsplan 

van de grond te krijgen. Langenhuizen: ‘Als je het hebt over 

onze meerwaarde dan is dat hier dat je als partijen in staat bent 

om vanuit je expertise een vuist te kunnen maken en in de 

samenwerking een nieuw gebied op de kaart te zetten.’

INDUSTRIE

In de gebiedsontwikkeling Smariuskade staat wonen in het groen, 

aan het kanaal, centraal. Ook de sociale en betaalbare opgave hoort 

daarbij. ‘We slaan nu gelijk een flinke slag met 200 woningen, 

van grondgebonden tot appartementen  en van sociaal tot het 

duurdere segment. Het is typerend voor hoe we naar een gebied 

kijken, namelijk dat je alle doelgroepen nodig hebt om een fijn en 

dynamisch woongebied te krijgen’, aldus Langenhuizen. Ook hier 

wordt op een oud-industriegebied een nieuwe wijk gerealiseerd, met 

eigen faciliteiten naast de forse woningbouwopgave met in totaal 

zo’n 750 woningen. Struijcken: ‘Tilburg heeft voorheen natuurlijk 

veel industrie gehad. Deze locatie was altijd een beetje een 

verborgen terrein gezien de ligging, maar het is een echt een mooie 

plek, centraal gelegen en ook nog aan het water.’

VOORBEELDPROJECT

Met de ontwikkeling van de Westermarkt gaan we even helemaal 

naar de andere kant van de stad, en naar een totaal andere 

opgave. Het wijkwinkelcentrum uit de na-oorlogse jaren was ooit 

een bruisend gebied dat in de loop van de tijd is verslechterd. 

Het gebied is onderdeel van de grotere ontwikkeling van het 

Kenniskwartier. Samen met een partner is VolkerWessels hier 

in positie gekomen. Deze 

gebiedsontwikkeling is nog in 

een beginstadium. Dusee: ‘Als 

het gaat over complexiteit dan 

heb je hier een schoolvoorbeeld. 

Er is veel versnipperd 

bezit, ook van particuliere 

eigenaren, dat  dient te worden 

verworven. Er is een stevige 

winkeliersvereniging. En er 

zitten nog twee ontwikkelende 

partijen aan tafel. Contractueel 

is dat een heel samenspel om 

tot de juiste voorwaarden te 

komen Inmiddels hebben wij er 

gezamenlijk voor gezorgd, en ik 

vind het knap van onze collega’s die daaraan gewerkt hebben, dat 

alle neuzen dezelfde kant op staan. Ook de gemeente doet mee, en 

het Ministerie die dit project heeft aangemerkt op landelijk niveau 

als succesvol voorbeeldproject voor parallel plannen.’

ADEMEN

Zo zorg je aan de voorkant dat er vooral geen luchtkastelen 

ontstaan, maar dat er de verankering is om daadwerkelijk 

tot realisatie te komen. Daarbij gaat het niet alleen om een 

aansprekend plan, maar ook om het proces, stelt Dusee. ‘Hoe ga 

je het gebied nu al laden voor de mensen die het betreft, zoals de 

winkelier. Want gebiedsontwikkeling begint morgen en niet op 

het moment dat wij stenen gaan stapelen. Dus: hoe programmeer 

je een gebied, hoe zorg je dat de sfeer die je over tien jaar wilt 

hebben, nu al gaat ademen?’ Wat is er voor de vier collega’s zelf, 

ten slotte, de belangrijkste kracht en kwaliteit in het samenwerken 

aan de opgaven van de stad? Voor Niels Struijcken is dat  vooral 

de onderlinge openheid en transparantie. ‘We zijn volledig open in 

waarop wordt gestuurd, vanuit een erkenning van elkaars belangen. 

Zo kun je snelheid maken.’ Dave Staps: ‘We sturen aan de voorkant 

met de teams op de haalbaarheid en onze toegevoegde waarde om 

een gebied zo levendig en toegankelijk mogelijk te maken.’

AFREKENEN

Niels Dusee vervolgt: ‘Voor mij is dat vooral dat we op dezelfde 

manier werken, wij zijn een netwerkgeoriënteerde organisatie. Door 

op die manier samen te werken kunnen wij iets wat andere partijen 

niet kunnen. Daar zit onze onderscheidende waarde in de markt.’ 

Niels Langenhuizen, tot slot: ‘Wij rekenen af met het traditionele 

vastgoedimago, door in de gebieden echt iets toe te voegen aan de 

stad. We delen het zoet en het zuur en steken met elkaar onze nek 

uit. Onder alle omstandigheden blijven we met elkaar meedenken, 

met alle partijen waar we mee samenwerken, vanuit het onderlinge 

vertrouwen en de drive om samen iets weer moois toe te voegen aan 

de stad.’

Opgaven worden complexer, belangen en risico’s zijn groot. 
Gebiedsontwikkeling in Nederland wordt alsmaar ingewikkelder, 
waardoor haalbaarheid al gauw een issue wordt. VolkerWessels gaat voor 
langetermijn commitment en samenwerking met lokale partners, ook in 
het steeds aantrekkelijker wordende Tilburg. De werkmaatschappijen 
SDK Vastgoed en Van de Ven Bouw en Ontwikkeling zijn hier 
volop betrokken in drie binnenstedelijke gebiedsontwikkelingen. Als 
netwerkorganisatie koestert VolkerWessels haar samenwerkingen en 
weet ze projecten daarmee snelheid en doorzettingskracht te geven. 
Ferdinand Gremmen, directeur bij VolkerWessels en SDK Vastgoed, 
introduceert de enthousiaste, gedreven jonge directies van SDK Vastgoed 
en Van de Ven, die alle vier hun eigen wortels hebben in Tilburg. ‘Door 
de onderlinge synergie maken we het verschil in onze eigen stad.’        
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directeur VolkerWessels Bouw en 
Vastgoedontwikkeling  Nederland & 
Zuid en SDK Vastgoed

Werkt als: 
Teamspeler
Vooral bezig met: 
Onderscheidende ontwikkelingen 
nog beter en slimmer gerealiseerd te 
krijgen
Wil bereiken: 
Te komen tot een optimale inzet van 
kennis tussen ontwikkelaar en bouwer
Over 10 jaar: 
Al jarenlang genieten van dat resultaat
Het kantoormoment van de dag: 
Aan het einde van de dag om vanuit 
rust alles weg te werken
Beste restaurant: 
Monarh
De lekkerste koffie: 
Stoom013

Waar staat de stad voor in vier 
woorden: 
Hard werken, kennis, aantrekking
Mooiste gebouw: 
Ketelhuis 
Eerste herinnering aan Tilburg: 
Willem II
Welke mensen maken echt verschil in 
Tilburg: 
Doorzetters
Welke innovatie werkt in Tilburg:
Clustering van kennis huisvesten, 
faciliteren en laten groeien in de 
Spoorzone
Welke buurt is echt in opkomst:
Kenniskwartier
Wat gaat echt goed in de stad: 
Kwalitatieve groei, 
investeringsbereidheid van 
bedrijfsleven EN overheid
En wat moet echt beter: 
Mobiliteit in de stad. Het vergezicht is 
er, de uitwerking heeft tijd nodig
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
De LocHal
Waar in de stad ben je graag als je 
even tijd voor jezelf nodig hebt:
Spoorzone, de energie van industrieel 
erfgoed en nieuwbouw in een hele fijne 
mix van mensen en bedrijvigheid
Wat is de mooiste route om te 
hardlopen of te fietsen: 
Vanuit de stad richting Loonse en 
Drunense Duinen

‘�WIJ OPEREREN ECHT ALS 
PARTNER VAN DE STAD IN 
HAAR ONTWIKKELING’

‘�TILBURG IS IDEAAL ALS WOONSTAND: MET 
VEEL GROEN EN GOEDE FACILITEITEN’

Spoorzone

Dave Staps
Directeur Van de Ven Bouw en 
Ontwikkeling 

Vooral bezig met: 
Sturen van bouwteams en nadenken 
over complexe bouwopgaves
Wil bereiken: 
Dat we het aantrekkelijkste en beste 
bouwbedrijf van Zuid-Nederland zijn
Over 10 jaar: 
Zit ik nog steeds op mijn plek
Het kantoormoment van de dag: 
De vroege ochtend waar ik met een 
bakje koffie de uitdagingen van 
collega’s meekrijg
Beste restaurant: 
Monarh 

De lekkerste koffie: 
Het eerste bakje op kantoor in de 
vroege ochtend
Waar staat de stad voor in drie 
woorden: 
Makers, Onderwijs en Bewoners
Favo public space: 
Willem II Stadion en IJssportscentrum 
Tilburg 
Mooiste gebouw: 
De Weverij op de Emmapassage
Mooiste straat: 
Dat wordt de Burgemeester Brokxlaan 
in de Spoorzone 
Eerste herinnering aan Tilburg: 
Dat ik er geboren ben
Welke mensen maken echt verschil in 
Tilburg: 
De inwoners van Tilburg 
Welke buurt is echt in opkomst: 
De Spoorzone 
Wat gaat echt goed in de stad: 
De stad wordt door alle nieuwe 
ontwikkelingen steeds mooier
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
De kritische maar trotse inwoners 
Wat is de mooiste route om te 
hardlopen of te fietsen: 
Dat is toch echt in mijn eigen dorp 
onder de rook van Tilburg op de Regte 
Heide

Niels Langenhuizen
Directeur SDK Vastgoed

Vooral bezig met: 
Binnenstedelijke 
gebiedsontwikkelingen en 
campusontwikkelingen in Zuid- 
Nederland. In Tilburg de Spoorzone en 
Smariuskade
Wil bereiken: 
Trots op onze bijdrage aan de toekomst 

van Tilburg
Over 10 jaar: 
Onze drie fantastische nieuwe stukken 
Tilburg laten zien aan mijn kinderen
Beste restaurant: 
De Houtloods
De lekkerste Lunch: 
Smeer’m
Waar staat de stad voor in vier 
woorden: 
Durf, Doen, Rauw en Gezellig
Favo public space: 
Het Spoorpark
Mooiste gebouw: 
De LocHal
Eerste herinnering aan Tilburg: 
De start van de Spoorzone
Welke buurt is echt in opkomst:
De Spoorzone en Smariuskade
Wat gaat echt goed in de stad: 
De trots op de stad
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
Ondernemerschap en Samenwerking 
in de stad

Niels Struijcken	
Directeur Van de Ven Bouw en 
Ontwikkeling 

Vooral bezig met: 
Met gedreven mensen inspirerende 
plekken maken
Over 10 jaar: 
Ben ik alweer 51
Het kantoormoment van de dag: 
Een goede lunch met fijne collega’s
Beste restaurant(s): 
Sarban en de Houtloods
De lekkerste koffie: 
Dat ene oude automaatje op kantoor; 
al drie keer afgeschreven en 
bijeengehouden met liefde en tijdelijk 
technisch vernuft
Waar staat de stad voor in vier 
woorden: 
Rauw, gastvrij, ontdekken en ons-
kent-ons
Favo public space: 
De Rits in het Spoorpark van Marieke 
Vromans

Favoriete winkel: 
Ik ben een slecht voorbeeld van 
winkelend publiek
Mooiste gebouw: 
De LocHal is een passend Tilburgs 
uithangbord, maar ik denk dat 
Ketelhuis en de Hall of Fame niet 
onderdoen om de Spoorzone haar 
karakter te geven
Mooiste straat: 
Dat wordt de Burgemeester Brokxlaan
Persoonlijke City secret: 
De toko op de Kattenrug
Eerste herinnering aan Tilburg: 
Mijn ouderlijk huis in de Blaak waar ik 
geboren ben
Welke mensen maken echt verschil in 
Tilburg: 
Marieke Vromans, John Körmeling, Paul 
Watty, Studio Giftig, Krištof Kintera en 
alle anderen die de openbare ruimte in 
Tilburg verrijken
Wat gaat echt goed in de stad: 
De vele muziekevenementen die de 
stad echt op de kaart zetten; in alle 
genres
En wat moet echt beter: 
Die industriële dozen aan de ringbaan, 
daar ontbreekt visie
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
De kritisch mondige en immer trotse 
Tilburger
Waar in de stad ben je graag: 
In een van de oefenruimtes met ons 
bandje of bij de Tilburg Trappers
Wat is de mooiste route om te 
hardlopen of te fietsen: 
Dan ga ik naar de Regte Heide

Niels Dusee
Directeur SDK vastgoed

Vooral bezig met: 
Campusontwikkeling en 
gebiedsontwikkeling
Wil bereiken: 
Met ontwikkelen van plekken waar je je 
dromen waar kan maken
Over 10 jaar: 
Tilburg de fijnste stad van Brabant
Het kantoormoment van de dag: 
Dat is de hele dag
Beste restaurant: 
Het varieert maar voor nu Gist

De lekkerste koffie: 
Zondag ochtend, Grotto met de hond in 
de Oude Warande
Waar staat de stad voor in vier 
woorden: 
Ruw, Lef, Ontwikkeling, Groei
Favo public space: 
De LocHal
Eerste herinnering aan Tilburg: 
Echt bewust is toch wel op de fiets 
naar de middelbare school
Welke mensen maken echt verschil in 
Tilburg: 
De Tilburger zelf, de ondernemers 
Welke buurt is echt in opkomst: 
Het Kenniskwartier
Wat gaat echt goed in de stad: 
Het doorpakken op de ontwikkellocaties
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
Het industriële randje van de stad
Waar in de stad ben je graag als je 
even tijd voor jezelf nodig hebt: 
Het Stadsbos013
Wat is de mooiste route om te 
hardlopen of te fietsen: 
Stadbos013 in combinatie met de 
Oude Waranda

Smariuskade
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De vastgoedsector is vaak een harde wereld, die tegelijkertijd wel 

degelijk ook een zachte kant heeft. Voor José van der Plas van BPD 

is dat een belangrijke drive achter haar dagelijkse werkzaamheden. 

José: ‘Het draait om samen de wil te creëren om iets moois voor 

elkaar te krijgen. Als gebiedsontwikkelaar hou ik me vooral bezig 

met het bouwen van samenwerkingen, het in gang zetten van 

complexe processen.’ In Tilburg-Noord is Alexander de Bonth, 

haar evenknie vanuit VolkerWessels, daarbij ‘partner in crime’. 

Alexander: ‘Ik hou enorm van puzzelen en vind het een uitdaging 

om te werken in grote, complexe processen. En puzzelen is precies 

wat we in Tilburg-Noord aan het doen zijn: we doen veel nieuwe 

dingen en we bedenken tijdens dit proces steeds weer nieuwe 

mogelijkheden.’

KWALITEIT

Tilburg heeft, net als veel andere steden, een groot woningtekort. 

De behoefte aan woningen is groter dan wat er wordt bijgebouwd. 

José: ‘Wat Tilburg onderscheidt is dat de stad echt aan de weg 

timmert om uit de vogelen hoe het wél kan: hoe krijgen we al die 

benodigde woningen ingepast? Voor Tilburg-Noord is de ambitie 

om 5.000 woningen toe te voegen, terwijl je ook een fijn en prettig 

leefklimaat wil blijven bieden. Dat vraagt om aandacht voor 

kwaliteit, het gaat niet alleen over de aantallen. Heel belangrijk 

voor ons is de aandacht voor wat er speelt in de wijk. Het 

toevoegen van woningen wordt hier echt gezien als kans om ook op 

maatschappelijk gebied meer voor elkaar te krijgen.’

LASTIG

Beiden kennen stad en omgeving goed. José, geboren Zeeuwse, 

woont al sinds haar studententijd in Eindhoven en Alexander is 

zelfs geboren in Tilburg en woont momenteel op een steenworp 

afstand van de stad. Voor buitenstaanders is Tilburg misschien 

een beetje lastige stad om van te houden, denkt hij. ‘Het heeft niet 

dat pittoreske van Breda of Den Bosch. Terwijl het gewoon een 

hele leuke, bruisende en toffe stad is waar heel veel gebeurt. Er 

zijn hier veel mooie projecten gerealiseerd, ook in moeilijke tijden. 

Dat kan door de goede samenwerking tussen markt en gemeente. 

Dat vind ik echt een belangrijk kenmerk van Tilburg.’ Ook José 

heeft een hart voor de stad. ‘Ik vind juist die can-do mentaliteit zo 

aantrekkelijk van Tilburg. Niet lullen maar poetsen. We schreeuwen 

niet van de daken wat we allemaal doen, maar stiekem doen we kei 

veel. Er is enorm veel enthousiasme in de stad en er zijn echt hele 

leuke plekken.’

OMSLAG

De stad maakt een stevige omslag, constateert Alexander. ‘Het 

is allang geen industriestad meer, maar een stad met een stabiele 

basis door een grote groep MKB’ers.’ Ook de aanwezigheid van 

de universiteit en hogescholen helpt enorm. Nu komen er ook 

nieuwe bewoners en bedrijven. De vernieuwing van Tilburg-Noord 

is een van de grote initiatieven van de stad om de leefbaarheid 

te verbeteren. José is al langere tijd betrokken bij de wijk. ‘Het 

is een gebied waar op sociaal-maatschappelijk gebied echt wel 

wat aan de hand is. Wat je veel ziet in de wijken uit de jaren ‘60-

’70, een kwetsbaarheid door veel sociale woningen bij elkaar. 

De draagkracht van de inwoners neemt af, en daarmee ook 

het voorzieningenniveau. De dichtheid van bewoners is flink 

afgenomen. Op het Verdiplein zie je dat er nog wel een supermarkt 

is die ervoor zorgt dat er nog wat mensen komen, maar de rest van 

het winkelcentrum kent een groot verloop onder ondernemers.’

POT VOOR DE WIJK

Het Verdiplein is dan ook bij uitstek een fantastische plek om 

met het toevoegen van meer woningen ook te zorgen voor meer 

draagvlak van voorzieningen. Bijzonder is de aanvliegroute van 

de transformatie, waarbij de bestaande krachten in de wijk het 

uitgangspunt vormen om de wijk verder te versterken. Daarvoor is 

een wijkfonds opgericht, een initiatief waar beide collega’s nauw bij 

betrokken zijn en zelfs beiden bestuurslid zijn. José: ‘De mensen 

zijn trots op de wijk en er gebeuren echt gave dingen hier. Dat 

willen we helpen verder te brengen.’ De samenwerkingspartijen 

in Tilburg-Noord, naast BPD en VolkerWessels, de gemeente 

en corporatie WonenBreburg, hebben niet alleen de ambitie om 

veel woningen te bouwen, er wordt nadrukkelijk ook substantieel 

geïnvesteerd in de sociaal-maatschappelijke opgave. José: ‘Vanaf 

het begin van de samenwerking hebben we gezegd dat we willen 

aansluiten bij de kracht van de huidige bewoners. Het doel is om 

voor en door bewoners iets te doen aan wat er speelt in de wijk. 

En dan gaat het over zaken als extra huiswerkbegeleiding voor 

kinderen, over veiligheid, elkaar kunnen ontmoeten, bewegen voor 

ouderen. Bewoners kunnen initiatieven indienen die geld nodig 

hebben om van start te kunnen en die gerelateerd zijn aan de 

opgave in de wijk. Een inwonerspanel beslist daarover, het is echt 

een pot voor de wijk.’

TREINTJE

Voor de fysieke bouwprojecten staan er inmiddels twee 

deelprojecten op de rol die snel van start kunnen gaan, met de 

nieuwbouw van in totaal zo’n 400 woningen. Voordeel is dat 

deze verrijzen op braakliggende grond. Voor de corporatie wordt 

zo ook schuifruimte gecreëerd voor als straks de bestaande 

woningen worden aangepakt. Zo moet een treintje gaan ontstaan 

richting de transformatieopgaven zoals voor het Verdiplein, de 

echt complexe projecten. In 2021 zijn de afspraken tussen de 

vier partijen bekrachtigd in een samenwerkingsovereenkomst 

voor de fysieke én sociaal-maatschappelijke aanpak van Tilburg-

Noord. Het recent door de gemeente Tilburg en corporaties 

opgestelde gebiedsperspectief vormt een belangrijk kader voor de 

samenwerking.

GOEDE KANT

Er is hier daadwerkelijk sprake van puzzelen, want de opgaven 

en de samenwerking zijn niet bepaald doorsnee routinewerk. 

Alexander: ‘Het is niet alledaags om met een corporatie én 

gemeente samen te werken in hetzelfde team. Dat was best wennen 

voor iedereen. We proberen echt openheid te creëren met elkaar. 

Zeker in een complexe wijk als Tilburg-Noord moet je heel precies 

en goed kijken naar welke ingrepen je doet. En dan moet dat ook 

sociaal-maatschappelijk zinvol zijn én geld opleveren. Dat is een 

extra opdracht die we onszelf hebben meegegeven. Bovenop alle 

opgaven waar je sowieso al mee te maken hebt, zoals hittestress, 

waterberging, stikstof, elektriciteitsaansluitingen, en noem maar 

op.’ José vult aan: ‘Het is eigenlijk elke keer het grote plaatje in 

ogenschouw nemen en dan weer inzoomen: wat betekent dat dan 

precies voor deze plek of voor de volgende stap? Maar dat maakt 

het ook weer heel erg leuk. De samenwerking is anders, het proces 

is nieuw. Soms zitten we een beetje in elkaars rollen. We moeten 

het allemaal nog uitvinden. Dat is superleuk maar soms ook 

frustrerend, en dat hoort er ook gewoon bij. Wat ons verbindt is het 

commitment om ons meerjarig te verbinden aan de wijk. Met elkaar 

die wijk een duw de goede kant op geven.’

LOSLATEN

Tegelijkertijd moet het uiteraard ook allemaal ‘uit’ kunnen, de 

combinatie van woningbouw en sociaal-maatschappelijke aanpak. 

Dat vraagt om een slimme financiële koppelingen. José: ‘De 

woningbouw willen we benutten om met de waardesprong die 

daar ontstaat, de sociaal maatschappelijke opgave mee te nemen. 

Het geld voor de sociale programma’s wordt gegenereerd door de 

woningbouw. Dat is een extra dimensie in onze samenwerking en 

dat maakt het soms ook gewoon lastig. Als bedrijven zijn we er 

enorm goed in om heel gestructureerd een woningproject uit de 

grond te stampen. Wat we in de samenwerking hebben we geleerd is 

dat alle partijen aan tafel soms ook even dingen los moeten durven 

te laten. We moeten leren meebewegen op de energie van de wijk. 

Meegaan in een gezamenlijk zoekproces in plaats van zelf direct je 

plan uit te rollen.’ We bemoeien ons behoorlijk veel met elkaar in 

de samenwerking, lacht Alexander. ‘Ja dat is soms erg irritant. Maar 

uiteindelijk levert het op dat je beter met elkaars bril kunt kijken en 

zo echt tot een beter plan kan komen. Je moet vertrouwen hebben 

in elkaars organisaties, maar vooral ook in elkaar.’

In Tilburg-Noord worden 5.000 nieuwe woningen toegevoegd, met de 
kracht van de wijk als uitgangspunt. In het transformatieproces staan 
initiatieven vanuit de bewoners centraal. José van der Plas, gebieds-
ontwikkelaar bij BPD, en Alexander de Bonth, gebiedsontwikkelaar 
bij VolkerWessels, werken hierin samen met de gemeente en 
WonenBreburg. ‘Het gaat niet alleen over aantallen, we willen echt een 
beter leefklimaat maken voor huidige én toekomstige bewoners.’

U bent 

halverwege

de tilburgSE Mensenmakendestad
  2025

Toevoegen woningen 
grote kans voor
Tilburg-Noord

Tekst:

Anne Luijten

Beeld:

Marcel Krijger

Terug naar de inhoud

Alexander de Bonth	 	
Gebiedsontwikkelaar VolkerWessels

Vooral bezig met: 
Mooier maken van Tilburg-Noord
Wil bereiken: 
Tilburg-Noord als hotspot in Tilburg
Over 10 jaar: 
Ben ik nog steeds betrokken bij 
Tilburg-Noord
Het kantoormoment van de dag: 
Het moment dat alle collega’s 
aanwezig zijn
Beste restaurant: 
Inza’s seoulkitchen
De lekkerste koffie: 
Koffiebranderij Locals
Waar staat de stad voor in vier woorden: 
Ambitieus, bruisend, verborgen, 
vernieuwend
Favo public space: 
Vijfsprong Noordstraat, 
Nieuwlandstraat, Korte Schijfstraat, 
Tuinstraat, Stationsstraat
Favoriete winkel: 
Jimmy’s mode
Mooiste gebouw: 
Aula van de universiteit

Mooiste straat: 
De vernieuwde Stationsstraat
Persoonlijke City secret: 
Draaimolen festival
Eerste herinnering aan Tilburg: 
Met mijn ouders uiteten op de Korte Heuvel
Welke mensen maken echt verschil in 
Tilburg: 
Iedereen die zich inzet voor de 
leefbaarheid in deze stad 
Welke buurt is echt in opkomst: 
Tilburg-Noord
Wat gaat echt goed in de stad: 
Investeringsbereidheid van 
marktpartijen én overheid
En wat moet echt beter: 
Filevorming op de city-ring
Wat mag nooit weg of veranderd 
worden: 
De ruimte die de stad neemt om te 
vernieuwen en te experimenteren
Waar in de stad ben je graag als je 
even tijd voor jezelf nodig hebt: 
Hasseltse kapel en directe omgeving
Wat is de mooiste route om te 
hardlopen of te fietsen: 
Tilburg-Noord en landschapspark 
Pauwels

‘�HET IS NIET ALLEDAAGS OM MET EEN CORPORATIE 
ÉN GEMEENTE SAMEN TE WERKEN IN HETZELFDE 
TEAM. DAT WAS BEST WENNEN VOOR IEDEREEN’

‘�HET DRAAIT OM SAMEN IETS MOOIS 
VOOR ELKAAR TE KRIJGEN’

‘�WAT ONS VERBINDT IS HET COMMITMENT OM ONS 
MEERJARIG TE VERBINDEN AAN DE WIJK’

Alexander de Bonth	

Gebiedsontwikkelaar 

VolkerWessels

José van der Plas	

Gebiedsontwikkelaar 

BPD
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PROVADA INSPIRATIE 
AWARDS 2025:
Nomineer jouw held of project vóór 17 april 2025

Awards
We hebben helden nodig die systemen doorbreken, die mensen en organisaties 
activeren om samen impact te maken. Positieve impact op de gebouwde omgeving. 
De tijd van praten is echt voorbij. We moeten samen in actie komen.

Wie zet zich onvermoeibaar in voor meer duurzaamheid in onze sector? 
Wat is voor jou een voorbeeldproject dat alle boxen aantikt én een beetje meer?  
Wie verdient de circulaire wisselbokaal 2025. Wie verdient het grote podium bij 
PROVADA op donderdag 19 juni?   

Je kunt nu jouw held(in), project of team voordragen voor de Inspiratie Awards.  
Hoe? Ga voor meer informatie naar provada.nl/awards-2025
Nomineren kan tot 25 april 2025!

PROVADA 2025  
PROVADA, het grootste vastgoedplatform van Nederland, brengt al 20 jaar 
mensen bij elkaar. Vakmensen wel te verstaan. Van wethouders, investeerders 
en projectontwikkelaars tot aan retailers, makelaars en landschapsarchitecten. 
PROVADA is er voor iedereen die werkt aan een betere bebouwde omgeving. De 
vastgoedbeurs vindt plaats van 17-18 juni en trekt circa 26.000 bezoekers.

Koop nu je Early Bird 
Tickets met korting!

https://www.provada.nl/nl/provada-2025/awards-2025/
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